
 

 
 

 



 Максимальный учет социального заказа на образовательные услуги и 

личностно-ориентированное построение деятельности педагогов в различных 

структурах методической службы; 

 Использование активного положительного опыта методической работы 

каждого члена педагогического коллектива как опорного в построении общей 

системы методической работы и общих тенденций развития методической 

работы, теоретических подходов, разработанных наукой. 

 

1. Цель и задачи 

 

 2.1. Цель деятельности методического совета - обеспечение действительности системы 

управления в организации, совершенствовании, стабилизации и развитии всей 

жизнедеятельности МБДОУ №8 «Солнышко». 

2.2. Для реализации поставленной цели методический совет дошкольного учреждения 

решает следующие задачи: 

- создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих 

традиции МБДОУ №8 «Солнышко», стремящихся к постоянному профессиональному 

самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в учреждении, 

повышению продуктивности профессиональной деятельности; 

- поиск и использование в образовательном процессе современных методик, форм, 

средств и методов работы, новых педагогических и образовательных технологий; 

- выявление и изучение профессиональных достижений педагогов МБДОУ №8 

«Солнышко», обобщение ценного опыта и внедрение его в практику работы 

педагогического коллектива; 

- распространение информации об опыте дошкольного учреждения в печати, средствах 

теле- и радиовещания с тем, чтобы эти практические умения использовались в других 

образовательных учреждениях города, области, страны; 

- создание условий для использования в работе педагогов диагностических методик и 

мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов 

педагогической деятельности; 

- стимулирование инициативы и активности членов педагогического коллектива в 

исследовательской, инновационной и другой творческой деятельности, направленной 

на совершенствование, обновление и развитие образовательного процесса в 

дошкольном учреждении; 

- проведение первичной экспертизы стратегических документов образовательного 

учреждения (программы развития, образовательных и учебных программ, учебно-

методических пособий и программ и др.); 

- контроль над ходом и результатами комплексных исследований, проектов, 

экспериментов, осуществляемых дошкольным учреждением; 

- анализ результатов педагогической деятельности, внесение предложений по 

совершенствованию деятельности методических подструктур и участие в реализации 

этих предложений; 



- помощь в развитии личностно-ориентированной педагогической деятельности, 

обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации 

педагога. 

      - осуществления взаимодействия со структурами муниципальной методической 

службы,    

       родителями (законными представителями) воспитанников, социокультурными и   

       образовательными учреждениями города, области, страны. 

 

2. Содержание работы 

 

3.1. Содержание работы методического совета обеспечивает реализацию его целей и 

задач, выполнение годового плана МБДОУ №8 «Солнышко» и основной образовательной 

программы в соответствии с требованиями к современному дошкольному учреждению и 

формируется на основе: 

- Целей и задач дошкольного учреждения и перспектив его развития; 

- Изучения нормативно-правовых документов: Конституции РФ, Закона РФ «Об 

образовании в РФ», приказов и инструктивных материалов Министерства 

образования  РФ, Министерства образования Иркутской области, Отдела 

образования Администрации Слюдянского района, Устава МБДОУ №8 

«Солнышко»,  данного положения; 

- Знания и активного использования достижений и рекомендаций педагогической и 

психологической наук, исследований других наук, способствующих повышению 

научно-теоретического уровня методической службы в целостном пелагическом 

процессе ДОУ;  

- Анализа диагностических данных (о состоянии образовательного процесса, 

уровня развития и воспитанности дошкольников, их здоровья и физического 

развития, о профессиональном росте педагогов) позволяющего определить, 

уточнить или сформулировать основные задачи и проблемы методической работы; 

- Использования в образовательной практике дошкольного учреждения и в работе 

методического совета современных методов, форм и видов обучения, воспитания, 

новых педагогических технологий. 

3.2. Содержание деятельности методического совета направлено на совершенствование 

образовательного процесса и состоит в следующем: 

- разработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке 

инновационной деятельности; организация исследовательской и опытно-

экспериментальной деятельности; 

- осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных 

программ и реализации новых педагогических методик и технологий; 

- разработка планов, графиков и программ непрерывного образования и 

профессионального развития педагогических кадров; 

- оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации 

педагогов, присвоению категории, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим 

поощрениям;  



- организация общего руководства методической и инновационной деятельностью, 

организация и проведение различных форм методической работы с педагогами 

дошкольного учреждения: конференций, семинаров, круглых столов, выставок, смотров. 

- анализ и внедрение в педагогическую практику методический пособий, программ и 

другой продукции методической деятельности дошкольного учреждения, подготовка 

рекомендаций по их публикации в печати; 

- планирование и организация работы временных творческих и проблемных групп; 

- определение направлений работы Школы молодого педагога и наставничества; 

- определение направлений работы со школой в рамках преемственности и другими 

социокультурными учреждениями города. 

   4. Структура и организация деятельности 

4.1. Членами методического совета являются заместитель заведующего по воспитательной 

и методической работе, руководители творческих и проблемных групп, педагоги высокой 

квалификации, готовые к продуктивной творческой работе. 

4.2. Временные творческие коллективы, проблемные, проектные и модульные группы 

создаются по инициативе педагогов, руководителей с целью выявления, изучения, 

обобщения опыта и решения проблем развития дошкольного учреждения, а также для 

разработки инновационных программ, организации диагностических направлений 

деятельности учреждения, изучения социальных вопросов. 

4.3. Состав методического совета и план работы утверждаются заведующим на начало 

учебного года. 

4.4. Деятельностью методического совета руководит заместитель заведующего по 

воспитательной и методической работе. 

4.5. В своей деятельности методический совет подчиняется педагогическому совету 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №8 «Солнышко» г.Слюдянка». 

4.6. Периодичность заседаний совета определяется его членами (не реже одного раза в три 

месяца). 

4.7. Руководитель методического совета несет ответственности за организацию работы 

совета и исполнению его решений. 

4.8. В обязанности руководителя методического совета входят: 

- составление плана работы методического совета на учебный год; 

- проведение заседаний методического совета и подготовка материалов к нему; 

- подготовка и проведение различных форм методической работы с педагогами 

дошкольного учреждения: конференций, педагогических чтении, семинаров, круглых 

столов, конкурсов профессионального мастерства, выставок, смотров, методических дней 

(недель) и др.; 

- организация работы по анализу педагогических инноваций и их внедрению в 

деятельности коллектива дошкольного учреждения. 


